
労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。

■ 事業所毎の派遣労働者数、派遣先数、派遣料金平均額、賃金平均額、マージン率

事業所
6月1日現在の
派遣労働者数

派遣先数 派遣料金平均額 賃金平均額 マージン率

本社 113人 63社 20,859円 12,777円 38.7%

静岡営業所 80人 34社 15,445円 10,473円 32.2%

■ 教育訓練に関する事項

  入職時研修

研修内容 スタッフとしてのマナー・心構えについて、派遣前教育　他

  年次研修

研修内容

費用負担 労働者の費用負担はありません。

研修時給与 法令に基づき、相当する時間給を支給します。

■ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

■ キャリアコンサルティング概要

対象者

定期案内

費用 無料

研修内容 最長30分/回

持参物等 なし

日時

お問合せ先

キャリアコンサルティングについて

当社では、キャリアコンサルティングを希望する方を対象とし、無料でキャリアコンサルティングを実施していきます。

就業中のスタッフでキャリアコンサルティングを希望する方

3ヵ月に1回程度（ご更新のタイミング）で担当営業がキャリアコンサル
ティングのご希望を伺います。ご希望の際はお申し出ください。
※更新タイミング以外でも、希望があればコンサルティングは可能です。

予約制
※担当営業に 希望日時等 をお知らせください。

株式会社ティージェイエス　本社　054-346-7650（代）
　　　　　　　　　　　　　静岡　054-653-7550（代）

 ・ 労使協定を締結している
 ・ 協定書の有効期間の終了日：2024年3月31日
 ・ 対象となる労働者の範囲：会社が雇用し、派遣先で従事する従業員

コンプライアンス教育、情報セキュリティ教育
eラーニング教育(コンピュータの基礎知識、ネットワークの基礎知識、
金融の基礎知識、簿記の基礎知識、
チームが活性化するコミュニケーション、
ビジネスマナー、ビジネス文書、Word、Excel、PowerPoint 他)

マージン率等に係る情報提供について

対象期間：2022年4月1日～2023年3月31日

 ・ マージン率  ＝ （派遣料金平均額－派遣労働者賃金の平均額）÷派遣料金平均額


